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ПЛАН
За контролната дейност на директора през 2026-2026 година
на
Детска градина  „Детелина ” гр. Самоков



Планът за контролна дейност в ДГ ”Детелина” е разработен на основание:  чл. 258, ал.1 от ЗПУО;  Инструкция № 1 за провеждане на контролната дейност в системата на народната просвета ; Длъжностна характеристика за длъжността „Директор на ДГ”.
І. Цели и задачи на контролната дейност на директора

1. Основна цел: 
Подържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на променящата се външна среда.

2. Основни задачи:
· Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина.
· Да се оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и професионалните постижения на работещите.
· Да се анализира съответствието на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати.
· Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.
· Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/ самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството.

 ІІ. Принципи на контролната дейност
· Точност и компетентност.
· Своевременност и актуалност.
· Комплексност.
· Целенасоченост и системност.
· Мобилност.
· Биезпристрастност и независимост.
· Прозрачност и демократичност.
· Ненакърняване на личното достойнство на проверявания.
· Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни.





	Вид на
проверката
	Обхват/тема
	Срок за
изпълнение/ времетраене
	Очаквани  резултати

	Начин на отчитане на резултатите


	Текущи проверки

	
1.
	Организация на материално-дидактичната среда в групите
	м. 09.2025г.

м.04.2026г.
	Привлекателна, функционална и развиваща образователна среда
	Протокол за регистриране на резултатите 

	2.
	Проверка на капацитета по групи
	м.10.2025г.
	Осигуряване на условия за нормалното функциониране на ДГ ”Детелина”
	Протокол за регистриране на резултатите 

	3.
	Планиране на образователното съдържание в детските групи
	Всеки месец

	Адекватност със спецификата на групата за постигане на оптимални резултати.
	Утвърждаване на седмичното разпределение в дневника на групата

	
	
	30.09.2025г.
м.05.2026г.
	
	Протокол за регистриране на резултатите

	4.
	Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:
–ОФПВ;
–ДФПВ;
– празници и ритуали в детската група.
	За всеки учител – 2 проверки годишно
	Прилагане и спазване на ДОИ за предучилищно образование
	Протокол за регистриране на резултатите

	5.
	Хранене и етикет на поведение 
	Веднъж годишно за всяка група
	Осигуряване на качество на педагогическото взаимодействие и екипност на персонала с децата
	Протокол за регистриране на резултатите

	6.
	Организация на следобедния сън 
	Веднъж годишно за всяка група
	Осигуряване режим на почивка, според потребностите на децата.
	Протокол за регистриране на резултатите

	7.
	Контрол на индивидуалните постижения на децата и резултатите от образователния процес в групата:
– входно ниво;
– изходно ниво;
– училищна готовност на децата.

	м.10.2025г.
м.05.2026г.
	Съпоставимост с ДОС за предучилищно образование.
Проследяване на динамиката на детското развитие /входно – изходно ниво.
Анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педагогическото взаимодействие.
	Протокол за регистриране на резултатите

	8.
	Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“
	текущо
	Изпълнение на ЗПУО за по- ефективно адаптиране на деца и родители
	Протокол за регистриране на резултатите


	Тематична проверка

	
	Образователно направление: Околен свят
Цели: 
1. Формиране и развиване на разнообразни изобразителни дейности съобразени с възрастовите особености на децата.
Задачи: 	
1.Развиване на умения и изграждане на композиция, овладяване на различни техники и прочие.
2. Да се предизвика у децата емоционално отношение, стимулиране   на репродуктивно въображение и положително отношение към природата и животинския свят.

	м.10.2025-м.05.2026 г.
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите  свързани с направлението Околен свят. 
Усъвършенствани знания и умения на учителите  по посока на планиране на педагогическата ситуация- включване на достатъчно и разнообразни средства ,които 
да провокират детската любознателност.
	Наблюдение, беседи с учителките. Протокол за регистриране на резултатите за отделен учител/ група


	1.
	На изпълнението на дадените препоръки от директора
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Протокол за регистриране на резултатите


	2.
	На изпълнението на решенията на педагогическия съвет
	Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края на учебната година
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Протокол за регистриране на резултатите


	
	
	Преди всяко заседание на ПС
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Отчет за изпълнението на взетите решения.

	3.
	На изпълнението на дадените препоръки от РУО на МОН
	
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Протокол за регистриране на резултатите


	1.
	На новоназначени учители
	По план
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Протокол за регистриране на резултатите


	2.
	При изпълнение препоръки на директора 
	По план
	Повишаване на професионалната компетенция на учителите
	Протокол за регистриране на резултатите


	3.
	При изпълнение решение на педагогически съвет
	Два пъти годишно в края на първото полугодие и в края на учебната година
	Осигуряване изпълнения на решенията на педагогически съвет
	Протокол за регистриране на резултатите


	4.
	При изпълнение  на препоръки от РУО София-област; Дирекция образование
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение
	Професионално подпомагане и корекция.
	Протокол за регистриране на проверка




2. Административен контрол
	Вид на проверката
	Обхват/тема
	Срок за
изпълнение/ времетраене
	Начин на отчитане на резултатите

	Очаквани резултати


	На педагогическия персонал

	1.
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата
	Всеки месец
	Полагане на подпис в дневника на групата
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

	2.
	Водене на електронен дневник на групата и проверка на средната месечна посещаемост
	Всеки месец


	Вписване на взети теми от всеки учител в електронният дневник на групата

	Осигуряване на условия за нормално функциониране на детската градина

	3.
	Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка
	м.11.2025г.
м.03.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите

	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на ДГ”Детелина”

	4.
	– Спазване правилника за дейността на ДГ;
– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;
– Спазване длъжностната характеристика на педагогическите длъжности; 
– Спазване на трудовата дисциплина и възложената задължителна преподавателска норма
-Проверка за присъствието и броя на децата за деня, предприетите мерки за тяхното трайно задържане и привличане за редовно посещение на детска градина 
	Най-малко два пъти годишно











Всеки месец
	Протокол за регистриране на резултатите.

	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.


	5.
	Отчетността на отсъствията на децата и попълването на справка за отсъствалите повече от 3 дни за предходния месец.
	В края на всеки месец
	Протокол от регистрираните резултати
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

	На медицинската  сестра

	1.
	Водене на необходимата документация

	м.09.2025г.
м.03.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

	2.
	– Спазване правилника за дейността на ДГ
– Спазване правилника за вътрешния трудов ред
– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение
– Спазване длъжностната характеристика 
– Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания на вътрешните нормативни актове

	3.
	Периодично актуализиране на здравните книжки на персонала.
	периодичен
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания

	На административен персонал

	1.
	Водене на необходимата документация
	м.09.2025г.
м.03.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

	2.
	Спазване графиците за своевременно събиране и отчитане на такси и финансови средства
	м.11.2025г.
м.02.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на финансова дисциплина

	3.
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	текущ
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	На помошник-възпитателите

	1.
	Водене на необходимата документация
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

	2.
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	м.10.2025г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Опазване на материалната база

	3.
	Организация на храненето
	м.11.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване нормите за естетично и рационално хранене

	4.
	Хигиенно състояние на детската група
	м.09.2025г.
м.04.2026г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Осигуряване на добро хигиенно състояние в групата и безопасна среда за живот на децата

	5.
	– Спазване правилника за дейността на ДГ;
– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;
– Спазване длъжностната характеристика 
– Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания на вътрешните нормативни актове

		На работещите в кухненски блок

	1.
	Водене на необходимата документация
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

	2.
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

	3.
	Организация по разпределението на храната.
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване нормите за рационално хранене

	4.
	– Спазване правилника за дейността на детската градина;
– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;
– Спазване длъжностната характеристика; 
– Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

	5.
	Текущ контрол на кухнята- изпълнение на изискванията по НАССР и документацията по нея.
	м.10.2025г.
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване нормите за рационално хранене.

	На друг помощно-обслужващ персонал

	1.
	Водене на необходимата документация
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документация

	2.
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	текущ
	Протокол за регистриране на резултатите
	Опазване на материалната база

	3.
	– Спазване правилника за дейността на детското заведение
– Спазване правилника за безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд
– Спазване правилника за вътрешния трудов ред
– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение
– Спазване длъжностната характеристика 
– Спазване на трудовата дисциплина
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина

	Превантивен контрол

	1.
	На изпълнението на дадените препоръки от директора
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	Подобряване на професионализма

	2.
	На изпълнението на дадените препоръки от съответните контролни органи
	
	Протокол за регистриране на резултати от направената проверка
	Подобряване на професионализма

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на дадените препоръки от директора
	
	Протокол за регистриране на резултатите
	Подобряване на професионализма

	
	При промяна на нормативната уредба, отнасяща се до изпълнението на длъжността
	До 1 седмица от промяната в нормативната база
	
	Подобряване на професионализма

	
	При промяна на длъжностната характеристика.
	Успоредно с извършване на промяната
	
	Подобряване на професионализма


     Работещите в ДГ “Детелина“ са запознати с Плана за контролната дейност на директора на ДГ “Детелина“ на заседание на Педагогически съвет – Протокол №1/12.09.2025 г. и Общо събрание № 1 / 12.09.2025 г.
                                                                                                                                                     Директор: …………..
                                                                                                                                                                 /Елена Трилева/
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